
PARAMETRI PUNTI 

MAX 

70 

PJ CONSULTING PIRENE 

A.1) Efficacia dell’offerta 

tecnica in base al livello di 

analisi e di comprensione 

del contesto 

programmatico, 

procedurale, funzionale e 

organizzativo di riferimento 

e corretto inquadramento 

dei servizi offerti nel 

contesto individuato 

  Comprensione generale del contesto descritta 

in modo adeguato; il servizio è inquadrato 

correttamente ma senza approfondimenti e 

dettagli significativi sul contesto regionale.   
 

Molto buona la comprensione del 

contesto generale di riferimento e 

corretto inquadramento nel contesto 

regionale, con riferimenti anche alle 

dinamiche regionali ed europee relative 

alla gestione dei Fondi. 

PUNTI 

MAX 

Punteggio assegnato Punteggio assegnato 

10,00 7 9 

A.2) Efficacia dell’offerta 

tecnica in base 

all’articolazione delle 

attività proposte rispetto a 

quanto riportato nel 

paragrafo “Descrizione del 

servizio, dei prodotti e delle 

relative tempistiche”: 

misure operative proposte 

per ottimizzare i tempi 

delle singole attività 

  Le attività sono articolate in modo coerente con 

la descrizione del servizio, ma risultano talvolta 

poco dettagliate. Le misure operative sono 

presenti, ma non sempre efficaci per ottimizzare 

i tempi delle singole attività e per garantire il 

rispetto di tempistiche e di risoluzione di criticità.  

Le attività risultano complete e molto ben 

articolate, supportate anche da 

proposta di tempistiche. Le misure 

operative sono chiare, pertinenti e 

contribuiscono all’ottimizzazione dei 

tempi, grazie anche a un approccio 

metodologico accuratamente descritto, 

volto al monitoraggio e al controllo delle 

tempistiche del servizio. Alcune delle 

misure proposte – come, ad esempio, 

l’impiego di tecniche di analisi dei dati e 

di business intelligence per l’elaborazione 

e l’interpretazione delle informazioni 

relative all’attuazione del programma – si 

distinguono per il loro carattere 

innovativo e potrebbero favorire un 

miglioramento dei tempi operativi. 



PUNTI 

MAX 

Punteggio assegnato Punteggio assegnato 

20  10 19 

B.1Caratteristiche 

funzionali e operative del 

gruppo di lavoro in 

riferimento al numero 

medio di anni di 

esperienza del gruppo di 

lavoro negli ultimi 10 anni, 

maturata in chiusura di 

programmi finanziati da 

Fondi strutturali e 

d’investimento europei 

(Fondi SIE) e/o altri Fondi o 

Programmi europei a 

favore di Pubbliche 

Amministrazioni e/o Enti 

pubblici e/o Società 

controllate da Pubbliche 

amministrazioni 

  Non sono stati presentati i cv del team di lavoro 

proposto.  

In mancanza di cv non è possibile desumere, 

dalla sommaria descrizione presentata 

nell’offerta tecnica, la sussistenza della specifica 

esperienza oggetto di valutazione. 

Dai cv presentati risulta un solo 

componente con esperienza nelle 

attività oggetto di valutazione, per una 

durata complessiva di 5,5 anni. 

PUNTI 

MAX 

Punteggio assegnato Punteggio assegnato 

20  0 20 

B.2) Caratteristiche 

funzionali e operative del 

gruppo di lavoro in 

riferimento all’adeguatezza 

dell’articolazione del 

gruppo di lavoro in 

rapporto alle competenze 

richieste e ai volumi di 

impegno previsti 

  Il gruppo proposto sommariamente nell’offerta 

tecnica risulta solo parzialmente adeguato 

rispetto al volume delle attività previste dal 

servizio. 

Il gruppo proposto risulta adeguato e 

organizzato rispetto alle attività oggetto 

del servizio, sia in termini di competenze 

che di volumi di impegno previsti. 

 

 

 

 

 



PUNTI 

MAX 

Punteggio assegnato Punteggio assegnato 

10  5 8 

C) L’offerente è una micro, 

piccola o media impresa, 

oppure - nel caso di un 

consorzio o un 

raggruppamento di 

imprese (anche 

costituendo) - almeno uno 

dei componenti è una 

micro, piccola o media 

impresa 

  Dall’offerta tecnica si evince che l’offerente è 

una PMI 

Dall’offerta tecnica si evince che 

l’offerente è una PMI 

PUNTI 

MAX 

Punteggio assegnato Punteggio assegnato 

5 5 5 

D.1) Possesso di 

certificazione ambientale 

rilasciata a fonte dello 

standard internazionale 

UNI EN ISO 14001 o 

Regolamento (CE) n. 

1221/2009 EMAS in 

relazione all’adozione un 

sistema di gestione 

ambientale o di 

ecogestione e audit 

  no  si 

PUNTI 

MAX 

Punteggio assegnato Punteggio assegnato 

2,5  0 2,5 



D.2) Possesso di 

certificazione di 

Responsabilità Sociale 

d'Impresa (Social 

Accountability) SA8000 o 

equivalente 

  si si 

PUNTI 

MAX 

Punteggio assegnato Punteggio assegnato 

2,5  2,5 2,5 

PUNTEGGIO TOTALE   29,5 66 
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